Zakres zadań i kompetencji dyrektora :

1) kieruje działalnością przedszkola i reprezentuje ją na zewnątrz ,

a) dyrektor przedszkola odpowiedzialny jest za zapewnienie w miarę możliwości  odpowiednich warunków organizacyjnych do realizacji zadań dydaktycznych i  opiekuńczo – wychowawczych ; zapewnienie bezpieczeństwa dzieciom i nauczycielom w czasie zajęć organizowanych przez przedszkole.

2)  dyrektor przedszkola w ramach sprawowanego nadzoru pedagogicznego :

a. przeprowadza ewaluację wewnętrzną i wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia jakości przedszkola ,

b. kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepisów prawa dotyczących działalności dydaktycznej , wychowawczej i opiekuńczej oraz innej działalności statutowej przedszkola ,

c. wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadań , 
w szczególności poprzez :

A. organizowanie szkoleń i narad ,

B. motywowanie do doskonalenia i rozwoju zawodowego,

C. przedstawianie nauczycielom wniosków wynikających ze sprawowanego przez dyrektora przedszkola nadzoru  pedagogicznego .                                                                        

3) Sprawuje opiekę nad dziećmi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju   psychofizycznego poprzez aktywne działania prozdrowotne.

4) Realizuje uchwały rady pedagogicznej , rady rodziców podjęte w ramach ich kompetencji stanowiących.

5) Dysponuje środkami określającymi w planie finansowym przedszkola zaopiniowanym przez radę przedszkola i ponosi odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie , a także może organizować administracyjną , finansową i gospodarczą obsługę przedszkola

                          a) wykonuje zadania związane z zapewnieniem  

                       bezpieczeństwa dzieciom i nauczycielom w czasie zajęć  

                       organizowanych przez przedszkole.

6) Wykonuje inne zadania wynikające z przepisów szczególnych :

a. dyrektor jest zobowiązany powiadomić dyrektora szkoły w obwodzie , której dziecko mieszka , 
o spełnianiu przez nie obowiązku rocznego przygotowania przedszkolnego oraz zmianach w tym zakresie .

7) Współdziała ze szkołami wyższymi oraz zakładami kształcenia nauczycieli w organizacji praktyk pedagogicznych :

a. stwarza warunki do działania w przedszkolu : wolontariuszy , stowarzyszeń i innych organizacji , 
w szczególności organizacji harcerskich , których celem statutowym jest działalność wychowawcza lub rozszerzenie lub wzbogacanie form działalności dydaktycznej , wychowawczej i opiekuńczej przedszkola.

8) Dyrektor placówki może w drodze decyzji skreślić dziecko 
z listy w przypadkach określonych w statucie przedszkola. Skreślenie następuje na podstawie uchwały rady pedagogicznej.

9) Dyrektor jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych 
w przedszkolu nauczycieli i pracowników nie będących nauczycielami.

10) Dyrektor w szczególności decyduje o :

a. zatrudnianiu i zwalnianiu nauczycieli i innych pracowników placówki ,

b. przyznaniu nagród oraz wymierzaniu kar porządkowych nauczycielom i innym pracownikom placówki ,

c. występuje z wnioskiem po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej w sprawach odznaczeń , nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli oraz pozostałych pracowników placówki ,

            11)  Dyrektor placówki współpracuje z radą rodziców , radą   

  pedagogiczną.

            12)  Dyrektor przedszkola dopuszcza do użytku program  

  wychowania przedszkolnego na wniosek nauczyciela lub   nauczycieli.

             13)  Dyrektor przedszkola organizuje pomoc psychologiczno-

                  pedagogiczną .

